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WHAT IS JOB CRAFTING? 



Mindset Ágil
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• Como é/será a gestão de

pessoas em meio a essas

mudanças?

• Como ficam as nossas 

carreiras a partir desse 

cenário?

CARREIRAS NO RH
•T

H
E

 D
E

V
E

L
O

P
E

R
'S

 C
O

N
F

E
R

E
N

C
E

 2
0

1
9



SE VOCÊ NÃO 
SOUBESSE 
FAZER...

COMO VOCÊ 
FARIA?

https://media.giphy.com/media/1NUP3gHsBaxETDen1F/giphy.mp4


Avaliação de Desempenho LiderançasJornada de trabalho



Seleção de pessoas MotivaçãoRemuneração



A MOTIVAÇÃO



SURGIMENTO

JOB CRAFTING

RESULTADOS

PESQUISA

JOB CRAFTERS 



A Relevância
•T

H
E

 D
E

V
E

L
O

P
E

R
'S

 C
O

N
F

E
R

E
N

C
E

 2
0

1
9



•T
H

E
 D

E
V

E
L

O
P

E
R

'S
 C

O
N

F
E

R
E

N
C

E
 2

0
1

9

A Técnica
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FERRAMENTAS - ESCALAS

COMPORTAMENTOS DE 

REDESENHO DO TRABALHO

VALORES RELATIVOS AO 

TRABALHO
MOTIVAÇÕES PROFISSIONAIS



FERRAMENTAS 

JOB CRAFTING SCALE JOB CRAFTING 

QUESTIONNAIRE
JOB CRAFTING EXERCISE
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Ainda é perfeitamente capaz de 

fazer

Se torna dificil de 

fazer
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Delineamento de funções flexiveis;

Reuniões interativas e que estimulem a 
participação de todos;

Metas estratégicas desafiadoras em 
termos de criatividade;

Intervenções e exercícios de Job 
Crafting;

Estímulo a inovação de processos
Autonomia nas decisões de rotina;

Planos de desenvolvimento pautados 
nos interesses profissionais.

IN
C

E
N

T
IV

O



AGILE

+

JOB 

CRAFTING

+ AUTONOMIA

+ SATISFAÇÃO

+ RETENÇÃO

+ PROPÓSITO

+ QUALIDADE DE VIDA

+ GESTÃO DE PESSOAS
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Estágios de Desenvolvimento

Conversas de Carreira
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Agregou tarefas: Planejamento dos 

encontros

Confecção dos materias de desenvolvimento

Reformulação do processo seletivo

Abriu mão de atividades - vagas

Beber da fonte de outros subsistemas

Realizar encontros quinzenais

Papel mudou

Referência nessa área

Relacionamento dentro e fora da 

empresa

Papel ativo nas Universidades

Significado e propósito do seu trabalho

Trabalhava na formação de jovens

desenvolvedores



Principais mudanças
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1 ANO DE TRABALHO - RESULTADO:
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1 ANO DE TRABALHO - RESULTADO:
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O MELHOR RESULTADO!



Muito obrigada =)
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